PROTECTION SOCIALE CFDT EMPLOI

TRAVAIL EMPLOI

Paris, le 15 novembre 2018

Parce que le pire est a venir et qu’aujourd’hui ca suffit !
Pour la CFDT, c’est maintenant
qu’il faut agir !

D’ici 2022, annonce d’une

Toujours plus de missions baisse drastique des

sans au’cun m?yen moyens : 4000 emplois En 2019, baisse du
supplemenfalre (ETP) pourraient financement de
2018 : Triplement dtiS équipes étre supprimés PPEtat de Pole Emploi de
de controle dont plus de 800 dés 2019 ! 2B mllfee 6%

2019 : Indemnisation de nouveaux (Qui fait suite a une baisse
publics (démissionnaires/Indépen- \ & / de 50M€ en 2018 !)
dants).

2019/2020 : - Renforcement de
I'accompagnement des bénéficiaires
RSA (Plan Pauvreté).

- Intensification du Plan

Les fonctions support
en souffrance et en

d’Investissement Compétences (PIC) diminution constante

Des départs jamais remplacés
et des réorganisations qui
continuent avec la Loi Notre
(fusion des régions)

Des PAGM débordés par un
sous-effectif généralisé !

Des portefeuilles qui

explosent !
Alors qu’on nous annonce une

reprise de I'emploi...les

portefeuilles DE continuent /
d’augmenter sur toutes les Des équipes entreprise
modalités et les indicateurs C.R.I (F’alarme) des insuffisantes
s’affolent : contacts mails (+42%) conseillers G.D.D Mangque de moyens humains et de
contacts téléphone (+22%) 30% de conseillers en moins sur les temps pour accompagner les
activités indemnisation ; la GED et entreprises dans leurs recrutements :
la DSN qui ne fonctionnent pas ! 4300 conseillers pour plus de

400.000 entreprises !

Toutes et tous en greve mardi 20 novembre

e Pour peser dans le débat parlementaire qui fixe actuellement les moyens de P6le emploi
e Pour défendre nos missions, nos emplois
e Pour défendre des services de qualité pour nos usagers
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